附件：招聘岗位及基本要求

	序号
	招聘公司
	招聘

岗位
	招聘人数
	岗位要求
	备注

	
	
	
	
	工作职责
	招聘要求
	

	1
	宣城开盛资产运营有限公司

(系开盛集团全资子公司）
	公租房

运营岗
	1
	（1）负责公租房的入住及退出管理。主要包括入住手续的办理、租赁合同的签订、完成退租程序等；

（2）租金收缴和房屋使用管理:主要包括租金代收代缴、催缴，续租证明的核验，日常使用情况的巡查；

（3）提供公租房入住、空置及居住人员情况台账，并对住户数据及时更新；

（4）协助相关部门的各类检查及考核工作，协助清退违规使用房屋人员等；

（5）综合管理。主要包括公租房信息系统建设和维护；智能化管理系统及监测平台建设和维护；

（6）领导交办的其他工作。
	（1）大学本科及以上学历，经济类、管理类、工程类相关专业，35周岁及以下；

（2）具备物业管理、呼叫中心和统计类工作经验者优先；
（3）具备较强的沟通能力，能够与公租房租户进行有效沟通；
（4）中共党员优先考虑；

（5）持有C1及以上驾驶证。

	本岗位性质为劳务派遣岗位

	2
	
	公租房

工程管理岗
	1
	负责公租房内日常工程维修；

对公租房使用情况进行巡查；

对物业服务进行监督管理，主要包括对物业企业、维修单位服务情况进行监督；

对房屋报修的承租家庭或单位进行登记、安排派工单与维修；

负责退租后的验房工作；

（6）领导交办的其他工作。
	（1）全日制大学专科以上学历，土木、电气工程及其自动化等工程类相关专业，35周岁及以下；

（2）具有安装从业经验，具备电气、给排水、消防、智能化专业方面相关理论知识，有二级建造师(机电工程) 或中级工程师及以上的优先；
（3）具备审核图纸、审校造价的能力；
（4）中共党员优先考虑；
（5）持有C1及以上驾驶证；
（6）特别优秀者可适当放宽条件。
	


