附件1：招聘岗位及基本要求

	序号
	招聘公司
	招聘
岗位
	招聘
人数
	岗位要求

	
	
	
	
	工作职责
	招聘要求

	1
	宣城开盛

晖腾新能源

有限公司
	主办
会计
	1
	（1）负责审核记账凭证、审核资金支付、纳税申报，税费交纳及税金合帐的登记工作；
（2）负责账务处理工作，按要求记帐收款、成本核算、费用核算、往来核对，如实反映和监督企业的各项经济活动和财务收支情况，保证各项经济业务合情、合理、合法，并根据会计制度，定期汇总会计凭证，并与科目明细帐核对相符；
（3）按照《会计档案管理办法》的规定对公司的会计凭证、帐薄报表、财务计划和重要经济合同等会计资料定期收集、审查、装订成册，登记编号，并按照规定办理销毁报批手续；
（4）监督月末、年中、年末现金、存货的盘点工作；
（5）负责各类会计资料的档案整理及归档工作；
（6）按时编制月、季、年度会计表及财务分析报告，做到数字真实、计算准确、内容完整、说明清楚；并于每月10日前及时报送上一个月的财务情况；
（7）负责配合编制预算及执行预算控制工作；
（8）每月按时申报统计报表；
（9）完成领导交办的其他工作。
	（1）本科及以上学历，会计学、经济学相关专业，35周岁及以下；
（2）具有中级职称；
（3）具有吃苦耐劳的精神，能服从公司工作安排；
（4）有成本类会计或上市公司、国有企业工作经验者优先，中共党员优先，能尽快到岗者优先。

	2
	
	出纳
	1
	（1）正确计算产品成本，及时提供成本信息。及时编制各种成本报表，做到数字真实、计算准确、内容完整、说明清楚，可以使企业的有关人员及时了解成本的变化情况，并作为制订售价、作出成本决策的重要参考资料；
（2）加强成本控制，防止挤占成本。加强成本控制，首先是进行目标成本控制。其次是遵守各项法规的规定，控制各项费用支出、营业外支出等挤占成本；
（3）负责汇总编制原材料、半成品、产成品报表，负责对车间生产成本的审核、结转；
（4）存货进、销、存动态管理检查，及时反馈解决相关问题；
（5）评估成本方案，及时改进成本核算方法；
（6）保管好成本、计算资料并按月装订，定期归档；
（7）每月10日前汇报本月及累计年度成本数据，每月15日前编写成本分析报告；
（8）完成领导安排的其他工作。
	（1）本科及以上学历，会计学、经济学相关专业，35周岁及以下；
（2）能够熟练使用office等各类办公软件；
（3）具有吃苦耐劳的精神，能服从公司工作安排；
（4）有成本类会计或上市公司、国有企业工作经验者优先，中共党员优先，能尽快到岗者优先。
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